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pravni uprava
0 zakon ¢. 108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach, v platném znéni

a0 § 44: odlehcovaci sluzby = terénni, ambulantni nebo pobytove
sluzby, které jsou poskytovany osobam se snizenou
sobéstacnosti z diuvodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni, o které je jinak pecovano v jejich
prirozeném socialnim prostredi, cilem je umoznit pecujici
fyzické osobé nezbytny odpocinek
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0 zakladni ¢innosti:

O pomoc pii zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu,

O pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu,
poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajiSténi stravy,
poskytnuti ubytovani v pripadé pobytové sluzby,
zprostiedkovani kontaktu se spole€enskym prostredim,
socialné terapeutické ¢innosti,
pomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani
osobnich zalezitosti,
o vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti.

0 blizsi specifikace jednotlivych €innosti - § 10 vyhlasky
¢. 505/2006 Sb.

O O 0 0 0
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podpora pecujicich v socialnich systémech

0 duchodové pojisténi — institut nahradni doby:

> pece o osobu mladsi 10 let, zavislou na pé&ci druhé osoby v I. stupni zavislosti
(lehka zavislost)

> peécCe o osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na pécCi druhé osoby ve I, Il
nebo V. stupni zavislosti (stfredné tézka, tézka a uplna zavislost)

> doba péce se pro ucely DP hodnoti plné jako doba pojisténi jak pro narok
na duchod, tak pro jeho vysi

» doba péce se prokazuje rozhodnutim OSSZ o dobé a rozsahu péce

0 zakonik prace — neplacené volno
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0 nemocenské pojisténi — osetfrovné
> narok ma narok zaméstnanec, ktery nemuze pracovat z divodu, Zze musi
oSetfovat nemocného ¢lena domacnosti nebo peCovat o zdravé dité mladsi
10 let, protoze Skolské nebo détské zarizeni bylo uzavieno (havarie, epidemie,
jiné nepredvidané udalosti), ditéti byla nafizena karanténa, nebo osoba, ktera
jinak o dité peCuje, sama onemocnéla

> podpurci doba €ini nejdéle 9 kalendarnich dnu, u osamélého zaméstnance pfi
péci o dite ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, Cini
doba nejdéle 16 kalendarnich dnu

> vySe davky 60 % denniho vymérovaciho zakladu (redukce — 888, 1331 a 2 662
KE; 90 %, 60 % a 30 %; napf. pfijem 26 000 KC — davka 462 KC denné

Q socialni pécCe — prispévek pri péci o osobu blizkou a jinou
(do r. 2006)
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a socialni sluzby — prispévek na péci
o teoreticky: mél pe€ujicimu kompenzovat ztratu, popf. snizeni prijmu
z ekonomické aktivity,

o ale: kromé uhrady nakladui souvisejicich s pé¢i vyuzivana na tuhradu
béznych vydajli v domacnosti, thradu nakladi na bydleni, na dopravu,
na uhradu lIéka a plateb u lIékafe, na uhradu leasingovych splatek a
puajcek...

o prof. l. Tomes: Je zfejmé, ze zavedeni prispévku na péci
nebylo spravnym resenim, protoze jakakoliv penézni castka,
ktera je priznana obc¢anovi, se jim a jeho rodinou povazuje

za rodinny prijem a jako s takovym se s ni naklada (Otazky
realizace povinné socialni solidarity socialnim statem, FORUM socialni politiky,
mimoradné cCislo 2015).
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casova narocnost péce

stupen zavislosti doba primé péce a dohledu denné

l. 6 hod. 31 min.

1. 10 hod. 10 min.
[l. 15 hod. 54 min.

V. 18 hod. 24 min.

pramen.

MICHALIK, J. a kol. Zdravotni postizeni a pomahajici profese. Praha:
Portal, 2011
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sit’ odlehcovacich sluzeb

pocet klientt

déti a mladez déti a mladez do pocet neuspokojenych
kraj do 18 let dospéli 18 let dospéli zadatelt

39 1244 95 1737 68 457
160 1062 545 1617 18 66
18 701 2 380 116 67
m 21 263 258 367 14 2
84 24 2 28 0 0
M 5 229 76 847 1 126
17 197 8 391 8 99
193 534 14 1 096 76 138
1 612 9 462 10 110
19 324 28 689 47 70
38 1198 13 637 80 102
Olomoucky  [NET 402 24 461 1 69
M 23 386 22 543 92 283
62 530 102 1315 49 230
695 7726 1198 10 570 580 1819
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0 nedostatecna sit’ (v r. 2015 vyuzilo odleh€ovacich sluzeb
necelych 15 % pfijemcu prispévku na pééi ve lll. nebo
V. stupni zavislosti, ktefri nevyuzivali zadné pobytové ani
ambulantni socialni sluzby)

0 kompenzace nizsiho prijmu prispevkem na péci — soucasna
pravni uprava nevylucuje soubézné pobirani podpory
v nezamestnanosti nebo nemocenské a prispévku na péci

0 naklady na péci poskytovanou v domacim prostredi jsou vyssi
nez naklady na péci poskytovanou v pobytovych zarizenich

naklady na péci v domacim prostredi v pobytovych
zarizenich

socialni sluzby 248 Ké/hod. 192 Ké/hod.
osSetr. péce 440 Ké/hod. 321 Ké/hod.
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formy podpory pecujicich osob v zahranici

0 poskytovani prime podpory pecujicim osobam (V. B.,
Svédsko, Nemecko, Polsko)
o danova zvyhodnéni (Némecko, Svédsko)

0 nabidka sociiélnich, zdravotnich a vzdélavacich sluzeb
(Nemecko, Svédsko)

Q0 podpora pecujicich na trhu prace (Némecko, V. B.)

0 zajisténi informovanosti peéujicich osob (Némecko, Svédsko,
V.B.)

0 pecovatelska dovolena (Irsko, Dansko)

0 podrobnéji: GEISSLER H. a kol. Neformalni péce ve vybranych
statech EU — komparativni reserse a identifikace prikladu
dobré praxe. Praha: FDV, 2015



VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI

RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

podpora pecujicich osob v Rakousku
od 1. ledna 2014:

1 4

cil: usnadnit sladéni zaméstnani s péci o potrebné rodinné
prislusniky, jejich osetrovanim, popr. doprovazenim
umirajicich rodinnych prislusniki nebo velmi tézce
nemocnych deti

0 pecovatelska dovolena
0 kratsi pracovni doba na péci

a volno na rodinnou hospicovou péci



>

>
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pecovatelska dovolena
kratSi pracovni doba na péci

pecCovatelska dovolena — uplny vypadek mzdy/platu
Kratsi pracovni doba na péci — alikvotni snizeni mzdy/platu

po tuto dobu se na dotyCné zamestnance vztahuije:

>

>

>

ochrana pred vypovédi
pravni narok na prispévek na pecovatelskou dovolenou

socialni zabezpeceni (osvobozeni od placeni pfrispévku
na nemocenské a duchodové pojisténi — hrazeno ze spolkovych
prostfedku)
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moznost sjednat si peCovatelskou dovolenou nebo kratSi pracovni
dobu na péci maji:

> zamestnanci v soukromopravnich pracovnich vztazich,

> spolkovi a zemsti zaméstnanci a zaméstnanci obci,

> pozivatelé davek v nezamestnanosti, tj. podpory v nezamestnanosti
nebo pomoci v nouzi

za blizké rodinné prislusniky jsou povazovani:
manzelé/manzelky, rodiCe, prarodiCe, adoptivni rodiCe a péstouni, déti, vhoucata,
nevlastni déti, osvojené déti a déti v péstounskeé péci, druhové/druzky a jejich déti,
registrovani partnefi/partnerky a jejich déti, sourozenci a tchani, tchyné, zetové
a snachy.

spoleCna domacnost s blizkymi rodinnymi prislusniky neni nutna



C O 0 0O O O
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prispevek na péci v Rakousku

stupen 1 — 154,20 € - péce nutna vice jak 60 hodin mé&sicné
stupen 2 — 284,30 € - péce nutna vice jak 85 hodin mésitné
stupen 3 — 442,90 € - péce nutna vice jak 120 hodin mési¢né
stupen 4 — 664,30 € - péce nutna vice jak 160 hodin mési¢né
stupen 5 — 902,30 € - péce nutna vice jak 180 hodin mési¢né

stupen 6 — 1 260 € - pécée nutna vice jak 180 hodin mé&sicné

Vv pripade, ze je nutné poskytnout osetrovani, které neni Casove
koordinovatelné, pravidelné béhem dne a noci a je nutna trvala
pritomnost pecujici osoby béhem dne a noci, protoze existuje vysoka
pravdepodobnost ohrozeni dane osoby nebo cizi osoby

stupen 7 — 1 655,80 € - péce nutna vice jak 180 hodin mési¢né,

pokud osoba neovlada vSechny konCetiny a neni mozna funkcni
kompenzace
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zakladni podminky
pfiznan prispévek na peci od stupné 3 (v pripade nezletilych rod.
prisl. nebo rod. prisl. s demenci prispévek na peci od stupne 1)

souhlas zameéstnavatele (neni pravni narok)

pred sjednanim trval prac. pomer nepretrzité minimalne tri mesice
(pro sezénni pracovniky dva mésice nepretrzité, souhrnné tfi
meésice)

pozivatelé davek z pojisteni v nezamestnanosti odhlasit
mozno sjednat minimalne na dobu jednoho mesice a maximalne na

dobu tfi mésicu, v pfipadé kratSi pracovni doby na péci nesmi byt
tydenni pracovni doba kratsi nez 10 hodin
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|ze sjednat na jednoho rod. prisl. jen jednou

VvV pripade podstatného zvyseni potrebnosti peCe min. o jeden
stupen prispevku na péci Ize sjednat jeste jednou

na jednu osobu potrebujici péci si muze sjednat peCovatelskou
dovolenou nebo kratSi pracovni dobu na péci i vice pracovniku

Q napf. dva sourozenci si mohou na jednoho ze svych rodic¢u sjednat PD nebo
KPD na dobu az tfi mésicu, celkem = az sest mésicu; pri podstatném zvySeni
potrebnosti péce je mozné opét sjednat PD nebo KPD vzdy az na max. tri
mésice na jednoho pracovnika.

PD nalezi na jednu osobu potrebujici péCi maximalné po dobu 12

meésicu (napf. v pfipadé ¢erpani minimalné dvéma blizkymi

rodinnymi prislusniky a opetovného sjednani na zaklade zvyseni
potfebnosti péce)
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volno na rodinnou hospicovou péeci

zahrnuje:

» doprovazeni pfi umirani (manzel/manzelka, reg. partner/partnerka a jejich
déti, druha/druzka a jejich déti, rodiCe, prarodiCe, adoptivni rodiCe a péstouni,
déti, vnoucCata, nevlastni déti, osvojené déti a deti v péstounske péci,
sourozenci a tchan, tchyné, zet a snacha)

« doprovazeni velmi tézce nemocnych déti (vlastni déti, nevlastni déti,
osvojené déti a déti v péstounské peci, déti druha/druzky, déti registrovaného
partnera/registrované partnerky)

*,

zamestnanci si mohou zvolit:

« zkraceni pracovni doby

< zmenu rozlozeni normalni pracovni doby

« uvolnéni z prace spojené s vypadkem vydelku.
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zakladni podminky

« zkraceni PD je mozné u osob zaméstnanych na plny i zkraceny
uvazek, zména rozlozeni PD se muze tykat jak poCtu prac. dni, tak
rozlozeni hodin v prubéhu pracovniho dne

@ predpoklad

doprovazeni blizci rodinni pfislusnici nachazeji ve Spatném, Zivot ohrozujicim
zdravotnim stavu, bez ohledu na to, zda je tento stav zpusobeny nemoci,
urazem nebo vékem, neni nutna ani potfebnost pécCe, ani nutnost osetrovani
umirajiciho rodinného pfislusnika — jde o to dat pracovnikim moznost travit

S umirajicim €as a moci mu poskytnout pfedevsim osobni podporu v jeho
poslednim useku zivota

Vv pfipadé doprovazeni velmi tézce nemocného ditéte neni nutné ohrozeni
zivota, dité musi fakticky zit ve spoleCné domacnosti, zalezi pouze
na pribuzenském vztahu, vékova hranice neexistuje

« na volno na rodinnou hospicovou péeci existuje pravni narok
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volno na rodinnou hospicovou péci muze vyuzivat i vice rodinnych
prislusniku zaroven

o doprovazeni pfi umirani Ize Zadat max. na dobu tfi mésicu,

v pfipadé potreby lze prodlouZzit az na celkovou dobu Sesti mésicu

o doprovazeni velmi tezce nemocnych deti Ize zadat na max. pét
meésicu, v pfipadé potreby lze prodlouZit az na dobu deviti mésicu
nutno pozadat zamestnavatele nejpozdeji pét pracovnich dni pred
planovanym zacCatkem (lze dolozit napf. I€kafskym potvrzenim
nebo odpovidajicim ustnim sdélenim)

jestlize zaméstnavatel nesouhlasi, musi do péti pracovnich dnu
od obdrzeni pisemného oznameni ze strany zamestnance podat
zalobu k prislusnemu pracovnimu a socialnimu soudu, soud musi
0 pozadovanem opatreni rozhodnout s prihlednutim k potfrebam
podniku i zajmum zaméstnance (v¢. predb. opatf.)
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prodlouzeni volna na rodinnou hospicovou péeci je nutné
zameéstnavateli pisemné oznamit a dolozit duvod, oznameni musi
zaméstnavatel obdrzet nejpozdéji 10 pracovnich dnu predem

od oznameni doprovazeni pri umirani, popr. doprovazeni velmi
téZce nemocného ditéte az po dobu ¢Etyr tydnu po jejich ukoncéeni
je zamestnanec chranen pred vypovedi a propustenim

pozivatelé davek z pojisteni v nezamestnanosti, tj. podpory

vV nezamestnanosti a pomoci v nouzi, maji moznost odhlasit se

Z pobirani davek a uplatnit narok na volno na rodinnou hospicovou
PECi

od 1. ledna 2014 narok na prispévek na pecovatelskou dovolenou,
pokud se dostanou do stavu finanCni nouze je moznost ziskat
prispévek z fondu pro vyrovnani tvrdosti pfi volnu na rodinnou
hospicovou péci
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prispevek na pecovatelskou dovolenou

podminky:

v plné pojisténi (nemocenske, urazové a duchodové pojisténi)
na zaklade nepretrzitého pracovniho pomeru bezprostredne pred
cerpanim PD nebo KPD minimalné po dobu 3 mésicu

v pisemne sjednani PD nebo KPD se zaméstnavatelem nebo
v doklad o Cerpani volna na rodinnou hospicovou peci nebo

v doklad o odhlaseni z pobirani davek v nezamestnanosti, tj. podpory
v nezaméstnanosti nebo pomoci v nouzi

v prohlaseni pecujici osoby, ze po dobu PD nebo KPD obstarava
prevazujici péci a oSetrovani (toto odpada u volna na rodinnou
hospicovou péci)

naklady hrazeny ze spolkovych prostfedku
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vyse prispevku
« pri PD a volnu na rodinnou hospicovou péci
zakladni Castka prispévku je zavisla na prijmu, poskytuje se ve stejné vysi jako
podpora v nezaméstnanosti (= 55 % Cistého denniho pfijmu, min. vSak ve vysi

castky stanovené jako hranice pro zaméstnani malého rozsahu, tj. v roce 2015
405,98 eur mésicne

22 pr| KPD na péci a kratsi pracovni dobé na rod. hosp. péci

prispévek nalezi v alikvotni vySi, vypocCita se na zakladé rozdilu mezi
prumérnym hrubym vydélkem pifed zkracenim pracovni doby a béhem ni,
zakladni Castka Cini 55 % rozdilu, min. vSak pfedstavuje alikvotni vysSi Castky
stanovené jako hranice pro zaméstnani malého rozsahu odpovidajici zkraceni
pracovni doby

« pri odhlaseni davek z pojisténi v nezaméstnanosti

prispévek nalezi ve vySi posledné pobirané davky z pojisténi
Vv nezamestnanosti, min. vSak ve vysSi Castky stanovené jako hranice pro
zameéstnani malého rozsahu (405,98 eur mésicné v r. 2015).
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vyzvy pro CR

Vyvoj poctu obyvatelstva v letech 2015 - 2050
a vyvoj podilu osob zavislych na poskytovani sluzeb socialni péce
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Projekce vyvoje poctu prijemct prispévku na pédi podle stupnt zavislosti
u osob starsich 65 let v letech 2015 - 2030
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shrnuti, navrh reseni

Q prispévek na péci velmi nedostatecné kompenzuje neucast
pecujicich osob na trhu prace

o pri hledani odpoveédi na to, jak lépe zabezpecit pecujici osoby,
je nutno hledat inspiraci v zahranici

0 dlouhodobé osetrovné

Q

narok nem. poj. osoba, ktera nemuize vykonavat EA z divodu péce o
osobu vyzadujici poskytovani dl. oSetr. pé¢e v domacim prostredi

osSetr. osoba - 7 dniv LZZ, predpoklad = poskyt. celodenni dl. oSetf. péce
alespon dalSich 30 dna

doba poskytovani = max. 90 dnli ode dne propusténi z hospitalizace
predpoklad: doba 90 dnu je dostatec¢né dlouha pro zlepseni zdrav. stavu
osSeti. osoby nebo pro zajisténi poskytovani inst. péce

vysSe davky = 60 % denniho VZ
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dekuji za pozornost

ladislav.prusa@vupsv.cz



