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Politika pripravy na starnuti z pohledu MPSV

Demografické trendy:

e Pokles porodnosti

e Starnuti obyvatelstva
e 7Zména struktury rodin

Starnuti populace — celosvétovy problém, je i vyzvou - umét spravné vyuzit
potencidl starSich lidi je predpokladem pro zvlddnuti problému spojenych se
starnutim populace v budoucnosti.

Z demografickych prognéz vyplyva (dle CSU, varianta stfedni)

* |} Pocet osob starsich 65 let v roce 2014 je 1,8 mil, v roce 2050 se zvysi témér na
3,8 mil — pocet se zdvojnasobi, 1/3 osob bude starsi 65 let.

 § Pocet osob starSich 85 let v roce 2014 je 0,2 mil, v roce 2050 stoupne na 0,6
mil, to je 3 krat vice.

* § Vyrazny podil Zen ve starsich vékovych kategoriich (domacnosti jednotlivc(i ze
4/5 vdovy, Zeny seniorky jsou vice ohrozeny chudobou).



Problém: Nejisté postaveni a nedostatecna
podpora pecujicich osob

e Socialni ani zdravotni systém neformalni péci prilis neocenuje; rovnéz
spolecenska prestiz pecujicich je v CR na nizké drovni

* Existujici formy institucionalni podpory (napf. pravniho naroku na zkraceni
pracovni doby, pobirani prispévku na péci) jsou nedostacujici

* Rovnéz podpora ze strany obce a komunity je minimalni, chybi poskytovani
zdkladnich informaci o zplsobu adekvatni péce, vzdélavani pecovatelt
a psychologické poradenstvi Ci péce

* V CR chybi systém dlouhodobé péée, coi nevede k potiebné komplementarité
a sdileni péce mezi formalnimi i neformalnimi poskytovateli socialni i zdravotni
péce

* Nedostateéné rozvinuta sit podptirnych sluzeb (napf. krizova odlehéovaci
sluzba) a chybéjici dalsi vyhody pro pecovatele oslabuji motivaci a socialni
jistoty neformalnich pecovatell, ackoli osoby zavislé Casto preferuji péci
v domacim prostredi a nikoli institucionalni formu péce



Dusledky problému

* Pecujici osoby se ocitaji v nejistém postaveni, obtizné kombinuji péci
a zameéstnani vzhledem k neochoté ¢eskych zaméstnavatel( nabizet
zkracenou pracovni dobu, prip. jeji flexibilni organizaci.

* S narustem potieby a intenzity péce neformalni pecovatelé casto
opoustéji sva zamestnani a jsou zpravidla odkazani na odmeénu,
kterou jim poskytne osoba zavisla z prispévku na péci. Navrat
do zameéstnani je pro pecujici pomérne obtizny i po ukonceni péce.

* V souvislosti s poskytovanim dlouhodobé péce dochazi k propadu
celkovych prijmu pecujicich, a to jak z ekonomické ¢innosti, tak
socialnich davek. Pecujici osoby tak celi zvySenému riziku chudoby
v produktivnim i postproduktivnim véku.



Dusledky problému

* Procentualni pokryti potieb seniori starSich 80 let pecovatelskou
sluzbou - pouze okolo 30 % (financni a mistni dostupnost).

* Poskytovani neformalni péce (predevsim v pripadé vysokych stupniu
zavislosti) dale zvysuje riziko vzniku disfunkénich rodinnych vztaht
pecujicich osob (partnerskych, rodi¢ovskych, pribuzenskych). V
dUsledku prodluzovani délky a naro¢nosti péce pecovatelim také
hrozi zhorSovani jejich (fyzického i psychického) zdravotniho stavu.




Dusledky problému

vyzkum FDV: pecujici vice neZ 20 h tydné

Zena 55 let, SS, zaméstnana na DPC - pomocna sila v nemocnici,
puvodné odborna pracovnice v prumyslu:

..... “‘asi on (zaméstnavatel, pozn. aut.) i veédél, Ze by to bylo na dyl a tfi roky
by stejné mi nemohl drzet misto. To mné bylo celkem jasny a ono potom uz
troSiCku zacCaly i takovy problemy tam, kdy viastné ta mamka dost casto byla
nemocna, kdy jsem si na ni brala paragraf a (Séfova) uz mi spis jako davala
najevo co chci, jestli chci délat pecovatelku a nebo pracovat”....

,Bylo to takovy, oni to nemysleli ani tak zle, ale viastné mi rekli: ,To vite, vy
Jste na praci uz stara.” a ja fikam: ,Tak mé dejte do dichodu.”, ,To jste zase
mlada....“

obtizny navrat na pracovni misto po skonceni pece
obtize pfi hledani nové prace

minimalni podpora v nezaméstnanosti

ohrozeni duchodovych naroku

O O O O



Dusledky problému
vyzkum FDV: pecujici vice neZ 20 h tydné

Zena, 60 let, vyudena kucharka, v dichodu :

»....ted’ ja Ji slysela, jak tam narika a to, tak jsem byla docela
nestastna a sefova mi vzdycky rekla: ,Heled’ seber se a jed, tak jsem
Skocila do auta a jela jsem tam hned..."

Zena, 66 let, VS, plivodné ufednice, pracujici diichodkyné:

. ,INO to vite, moje (Séfova) takhle méla pro to pochopeni, protoze
= sama mela maminku taky umistenou nékde, nevim ani kde. Ale ja
) ~ /sem byla na téch pichacCkach, tak ja jsem si to zas pak musela

| napracovat. Protoze to nemohla tak néjak resit. Ale pochopeni pro to
méla.”




Ocekavany budouci vyvoj

Demografické progndzy olekavaji, ze v Ceské republice se b&hem
pristich dvaceti letech pocet seniorti ve véku nad 75 let
prinejmensim zdvojnasobi.

Odhaduje se pritom, ze priblizné ¢tvrtina az tretina z nich bude ve
Spatném zdravotnim stavu, a bude tedy vyZzadovat néjakou formu
dlouhodobé péce.

Zaroven pokles podilu osob v produktivnim véku a prodluzovani véku
odchodu do dlichodu mohou vést k zuzovani souboru moznych
poskytovatell péce.

Z hlediska poskytovani neformalni péce lze o¢ekavat, ze se vyznam
dlouhodobé péce bude zvySovat. Rodinni prislusnici ¢asto chapou
péci o své blizké jako praci z [asky nebo povinnosti v ramci
mezigeneracni solidarity bez ohledu na existenci institucionalni
podpory Ci pomoci.




Péce a duchod

* Doba péce se pro ucely duchodového pojisténi hodnoti v plném
rozsahu, tj. jako doba zaméstnani nebo doba samostatné vydélecné
cinnosti. Pro stanoveni osobniho vymeérovaciho zakladu se hodnoti
jako doba vyloucena.

e Pokud nahradni doba péce o osobu zavislou trvala aspon 15 let
(ustanoveni §19a zdkona o dlichodovém pojisténi), povazuje se pro
stanoveni osobniho vymérovaciho zakladu pro vypocet dlichodu tato
doba bud za dobu vylou¢enou nebo za dobu pojisténi, v niz méla
osoba prijmy v citovaném ustanoveni uvedené.

e Doba péce povazovana za tzv. nahradni dobu pojisténi u:
v' Osobni pécée o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci druhé osoby
v |. stupni zavislosti

v' Osobni pécée o osobu jakéhokoliv véku, zavislou na pomoci druhé osoby ve
Il., Ill. a IV. stupni zavislosti,; osoby blizké a od r. 2001 i jiné nez blizké
osoby ve spolec¢né domacnosti

v V roce 2015 vydano rozhodnuti o dobé pécée o osobu zavislou pro
6 3920s0b



Péce a duchod

Problém 1: Dlouhodoba /celoZivotni péce — dichod pocitan z fiktivniho
prijmu ve vysi prispévku na péci nebo z predchozich nizkych
prijmu

Problém 2: Obtizna zaméstnatelnost po ukonceni péce

o Potfebnda doba pojisténi pro narok na starobni dichod az na 35 let
v roce 2018

o Podle nékterych modell Ize predpokladat, ze v roce 2050 nesplni

podminku pojisténi ve véku 66 let 10 % osob

ev /s

Reseni: vyhodnéjsi zdpocet pFijmu (priimérnd mzda pracovnika v soc. sluZbdch?),
vyraznéjsi podpora flexibilnich forem prdce atd....



Opatreni na podporu pecujicich osob

(1) Zavedeni dlouhodobého osetrovného jako institutu analogického k
ochrané zaméstnance v pripadeé kratkodobé pracovni neschopnosti.
Jedna se o narokové uvolnéni zameéstnance pfri vzniku potreby péce
v rodiné po dobu 3 mésicu, béhem kterého je poskytovdna davka
nemocenského pojisténi ve vysi 60 % denniho vymeérovaciho zakladu
zohlednujici potreby pecujici osoby, miru péce a je chranéno jeho
pracovni misto.

(2) Podpora terénnich socialnich sluzeb a socialni prace (udrzeni zavislych
osob co nejdéle doma, vyssi kvalita jejich zivota; ulehceni pecujicim
osobam: zvladat péci a zaroven pracovat; zlepseni mezigeneracnich
vztahU a solidarity).

(3) Zfizeni koordinatora péce (nova typova pozice socialniho pracovnika
v ORP; podpora osob s disabilitou a jejich pecujicich na lokalni Urovni;
informace/poradenstvi pecujicim i ope¢ovavanym osobam, podpora
v krizovych situacich, monitorovani situace v obci, planovani podpory

a soc. sluzeb).
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Opatreni na podporu pecujicich osob

(4) Definovani pecujicich osob jako cilové skupiny v zakoné o socialnich
sluzbach (znamena narok na nezbytnou respitni péci).

(5) Zahajeni celospolecenské diskuze o financnim a spolecenském
ocenéni péce vcetné diskuze o zasadnim zlepSeni situace
neformalnich pecovatell. Tato debata by méla zahrnovat také
aspekty zameéstnanosti, dopadui na socidlni, zdravotni i vzdélavaci
systém.
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Opatreni na podporu pecujicich osob

(6) Pilotni ovéreni sluzeb pro domacnost napriklad z evropskych
strukturalnich fondl dle belgického vzoru. Systém sluzeb je zalozen
na vztahu vydavatele poukazek, prijemce sluzeb (domacnosti),
zaméstnavatele (registrovana agentura), pracovnikl agentury
a vlady, ktera je hlavnim zdrojem financovani systému. Pfijemce si
muUzZe nakoupit urcité mnozstvi poukdzek, za néz nakupuje sluzby u

registrované agentury. Stat casteCné tyto sluzby také dotuje.
Agentura zaméstnava pracovniky a pracovnice (osoby znevyhodnéné
na trhu prace, napr. Zeny po rodicovské dovolené) ve standardnim
pracovne- pravnim vztahu.



Dékuji za pozornost!

Ing. Jana Rysankova

jana.rysankova@mpsv.cz
MPSV, Odbor rodinné politiky a politiky starnuti



